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“ALLEGATO 6”
ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO:

Vivere a colori
SETTORE e Area di Intervento:

Settore Educazione e promozione culturale 01-Centri di aggregazione
OBIETTIVI DEL PROGETTO

· Finalità generale: Prevenire le situazioni di disagio e la devianza minorile promuovendo l’agio e la partecipazione sociale. 

· Obiettivi specifici: Sostenere i minori , nonché le loro famiglie, al fine di ridurre i rischi di disagio e marginalità
· Sostenere i minori negli apprendimenti scolastici e nelle relazioni attraverso metodologie individualizzate e mediazione con l’ambiente scolastico

· Migliorare le competenze relazionali, motorie e creative dei minori attraverso attività laboratoriali specifiche e percorsi formativi

· Sostenere le famiglie e in particolare i genitori nel loro difficile ruolo educativo

· Sostenere il territorio attraverso raccordi con gli Enti coinvolti nella crescita degli utenti

· Educare all’accettazione della diversità favorendo l’integrazione

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
I  volontari in servizio civile saranno inseriti nelle attività del Centro Socio educativo diurno per Minori “Lavoriamo Insieme”, che accoglie 60 minori dai 6 ai 18 anni circa . In particolare dovranno affiancare gli educatori nelle seguenti attività: trasporto, organizzazione mensa, sostegno post-scolastico, percorsi educativo-formativi, laboratori, incontri con le famiglie e con gli Enti interessati alla crescita dei minori,  collaborazione nella compilazione e redazione della modulistica del CSE, partecipazione a convegni di settore, partecipazione a incontri di supervisione, ad attività proposte dalla Regione Puglia, al Corso di primo soccorso, alla formazione generale e specifica. 
CRITERI DI SELEZIONE
La selezione dei volontari sarà realizzata seguendo le indicazioni stabilite dalla Determinazione del Direttivo Generale n. 173 dell’11 giugno 2009
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Monte ore annuo: 1400
Giorni di servizio a settimana: 6
Eventuali obblighi dei volontari durante il servizio:  nel rispetto del monte ore  annuale , è richiesta flessibilità oraria, in base all’organizzazione del CSE. 

Requisiti necessari: capacità di relazionare con minori e adulti, lavorare in team.
SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero di volontari da impiegare nel progetto: 4, con vitto

Sede del progetto: Lavoriamo Insieme Onlus Cooperativa Sociale, Strada Santa Teresa delle Donne 8, 70122 Bari.
Legale rappresentante :Anna Percoco 
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
La Lavoriamo Insieme Onlus, rispetto ai tirocini riconosciuti ,  risulta in convenzione con : Università degli Studi di Bari “ Facoltà di Scienze Politiche”, Corso di laurea in scienze del Servizio Sociale.

Università di Bari “ Facoltà di Scienze della Formazione”, ( corso di laurea in educazione Professionale nel campo del disagio minorile, della devianza e della marginalità)

Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “ Rosa Luxemburg” di Acquaviva delle Fonti ( BA)

La partecipazione al progetto consentirà ai volontari di acquisire le seguenti competenze:
Capacità e competenze organizzative: assimilazione di competenze socio-pedagogiche, assimilazione di capacità didattiche nell’attività di supporto scolastico, organizzare e pianificare interventi educativi, organizzare feste ed incontri, capacità di programmare ed attuare percorsi di animazione, acquisire la capacità di conduzione e gestione delle attività educative, ricreative, ludiche, capacità di utilizzo del computer, fax, microfono( per attività teatrali)

Capacità e competenze relazionali : capacità di relazionali con soggetti a rischio, capacità di trovare risposte concrete ai numerosi problemi posti dal difficile contesto sociale, collaborazione con altri Enti coinvolti, capacità di stabilire delle relazioni interpersonali con le famiglie, capacità di interagire con responsabilità con Superiori e Colleghi che operano nel Centro, acquisire uno stile di lavoro cooperativo
Capacità e Competenze professionali: capacità di gestione dei processi comunicativi interni ed esterni, competenze socio-educative spendibili in ambito lavorativo, assimilazione dei contenuti oggetto della formazione ricevuta, capacità di lavorare in team e per progetti, capacità di progettare, verificare, capacità di gestire attività laboratoriali.
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

la formazione prevede i seguenti moduli: 

-Presentazione del progetto e organizzazione del CSE, Programmazione e Carta dei Servizi
-formazione e informazione sui rischi connessi all’impegno dei volontari nei progetti di servizio civile

-conoscenza del contesto socio-culturale e dei bisogni del territorio

-come valutare le competenze: il progetto educativo individualizzato e la diagnosi funzionale
-la comunicazione

-l’apprendimento significativo

-Il gioco

-L’arte e lo sviluppo  della creatività

-educazione degli adulti: come sostenere i genitori nel CSE

-il lavoro di rete, di equipe, la leadership

-lavorare con le emozioni

-la programmazione

-storie di vita: il metodo autobiografico per educare

-l’integrazione e la diversità come ricchezza

La durata della formazione specifica è di 70 ore






